BOLETIN N° 3

OCTUBRE-DICIEMBRE

DEPUTACION DE PONTEVEDRA



En éste boletin queremos presentarles las actividades que se han realizado durante los

meses de Octubre, Noviembre y Diciembre.

El trabajo llevado a cabo durante estos meses ha sido principalmente la realizacion de
las mesas de expertos de cada una de las dreas tematicas del Plan Estratéxico. mesas que
sirvieron por una parte para validar los informes de los expertos, y por otra parte, sirvieron para
dar nuevas propuestas a la Djputacion sobre que acciones deberia tomar en los proximos afios
para conseguir en la provincia un desarrollo econdmicamente viable, medioambientalmente
sostenible y socialmente equilibrado. Durante éstos meses también se han finalizado todos los

documentos del diagndstico final.



MESAS DE TRABAJO CON EXPERTOS

Validacion de los diagndsticos y propuestas de actuacion

Seguidamente a la realizacién de los informes, se celebraron unas mesas de
trabajo que consistieron en la exposicion por parte de los expertos del diagnéstico
realizado, siendo el punto de partida para el comienzo del debate de los aspectos mas
sustanciales del mismo y de la realizacion de propuestas, a partir del cual se
esbozaron las primeras aproximaciones sobre la linea de actuacion para la provincia de
Pontevedra en los préximos afios.

El objetivo de dichos paneles de trabajo ha sido hacer participes a todos los
agentes institucionales y sociales de cada una de las areas analizadas y llegar a un
consenso lo més preciso y plural posible.

Las diez mesas de trabajo se iniciaron el
dia 13 de Octubre hasta el dia 15 de Diciembre vy
se celebraron en diferentes lugares de la provincia
de Pontevedra, tres de ellas se celebraron en la
Diputacion de Pontevedra, dos, el Centro Social de
Caixanova de Vigo, en el Palacete das Mendozas
(Pontevedra) se celebro la mesa de Turismo, la de
Poblacion se realizd el Centro Comarcal do Salnés
en Cambados y por ultimo la mesa de Cultura se
celebr6 en Lalin.

En ellas han asistido y participado mas de
doscientos expertos, tanto del sector publico
como del sector privado. Respecto del sector
publico, han sido invitados destacados cargos de
la Administracion Central, de la Xunta y los
Concellos desde directores generales hasta
funcionarios de la administracion. Y en el sector
privado, personas de reconocida notabilidad como
presidentes de colegios profesionales, de
asociaciones y representantes de los sectores mas
importantes de las provincia de Pontevedra.

En principio estaban programadas nueve
mesas de expertos, pero finalmente se ha incluido
una mas, que versaria sobre temas de cultura e
identidad territorial, y que estaria dirigida por Xosé
Gonzélez Martinez, presidente de la fundacion
Premios da Critica, Medalla de Castelao 2004 y
responsable de Normalizacion Linguistica en el
Ayuntamiento de Redondela. Esta mesa se celebrd
en Lalin el dia 15 de Diciembre.
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En la mesa de Analisis Econdmico, se debatieron aspectos tales como la
necesidad de desarrollar los recursos propios de la provincia y facilitar el desarrollo
empresarial y la creacion de puestos de trabajo tanto a nivel provincial como comarcal,
con especial atencion al interior y al rural.

En la mesa de Turismo, se apunté la necesidad de contar con mas y mejores
infraestructuras turisticas y se destacé la importancia de potenciar nuevos yacimientos
turisticos de la provincia.

En la mesa de Analisis Empresarial, se hablaron, entre otras cosas, de la
necesidad de estimular la creacién y desarrollo del sector empresarial pontevedrés.

En la mesa de Movilidad, se discutié la necesidad de coordinar e impulsar el
transporte publico, en especial el ferroviario y de cercanias.

En la mesa de Gestion Puablica, se debatiron temas relacionados con la gestion
de la Diputacion y de los Ayuntamientos.

En la mesa de Sociedad de la Informacion e Innovacién, se apostd por mejorar
e impulsar las infraestructuras de comunicacion y informacion

En la mesa de Desarrollo Social y Calidad de Vida se destacé la necesidad de
potenciar la oferta deportiva, cultural y social en la provincia

En la mesa de Medio Ambiente, se hablé sobre la importancia de la
sensibilizacion y de la gestion adecuada de los diferentes aspectos medioambientales,
entre otros asuntos.

En la mesa de Poblacion, Territorio y Vivienda, se abordaron cuestiones como la
cohesion de los diferentes territorios de la provincia, entre otros.

En la mesa de Cultura e
Identidad Territorial, se ECONOMIA CULTURA
analizaron cuestiones = como

inmigracibn e  inculturacion, VEDIO
TURISMO

cooperaciéon con los AMBIENTE
Ayuntamientos, eventos
culturales, museos, cooperacion
publico-privada, politica

EMPRESAS INNOVACION

linglistica y hermanamientos y
diversidad cultural.

SOCIAL MOVILIDAD

POBLACION GESTION
PUBLICA
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DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO

Estudios y anélisis realizados para el diagnostico provincial

En relacion a la fase de diagnostico del plan, la elaboracion de los diagnésticos
tanto de la organizacion como del sistema municipal del Plan Estratégico de la
Provincia de Pontevedra se han basado en un modelo de participacion que recoge la
singularidad de la Diputaciébn como una institucion al servicio de las entidades locales
de la provincia, garantizando la intervencién del sistema municipal en los procesos de
decisién claves de la planificacion estratégica.

En lo que concierne al sistema municipal y a la organizacion, el modelo de
participacion se ha basado en entrevistar a todos los alcaldes y portavoces municipales
de todos los ayuntamientos de la provincia de Pontevedra y, en lo que se refiere a la
Diputacion Provincial, la participacion se ha hecho extensiva a todos los jefes de
servicio asi como a los portavoces politicos.

En cuanto al entorno general, para la formulacion de los diagnésticos
sectoriales se ha utilizado un criterio de autoridad, recurriendo a expertos de
reconocido prestigio profesional que abordaran las diferentes areas de estudio.

Por dltimo también se ha encuestado a la ciudadania para analizar el
conocimiento que tenian sobre la Diputacion.

Asi pues, el diagnostico final del plan estratégico, diagnéstico previo a la fase
de formulacion de lineas estratégicas y propuestas de actuacion, se nutrira, entre otras
cosas, de los siguientes analisis y estudios realizados durante ésta fase:

o Encuestas a alcaldes y lideres de la oposicién de todos los partidos
politicos de los ayuntamientos de la provincia de Pontevedra: Este
documento recoge los resultados del proceso de encuestacion del 100%
de alcaldes y de la primera oposicién. Los resultados de las tres partes
gue consta la encuesta se muestran tanto a nivel general como
diferenciado por la distribucion territorial, por grupos politicos e segun
sea alcalde o miembro de la oposicion.

e Encuestas a ciudadanos: El documento de encuesta a ciudadanos se
recogen tanto las conclusiones como la metodologia utilizada para
llevarla a cabo del trabajo de campo realizado telefénicamente en todos
los municipios de la provincia, se llevé a cabo durante los meses de
octubre y noviembre del presente afio en horario de mafiana y tarde.
En total se encuestaron a un total de 1.649 personas mayores de edad.

e Encuestas a los responsables de cada servicio de la Diputacién de
Pontevedra: El objetivo de la encuesta es recoger informacion sobre el
modelo de gestidn, necesidades y expectativas de los diferentes
departamentos de la Diputacion. Su propésito general es profundizar en
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el conocimiento de la situacion actual de la Diputacion desde la
perspectiva de los responsables técnicos de los diferentes
departamentos y areas de gestion.

e Estudios sectoriales realizados por expertos en la materia: Recoge
los estudios de los expertos encargados de realizar el diagndstico de la
Provincia de Pontevedra en las diez areas seleccionadas para dicho
andlisis: Analisis Econémico, Turismo e ldentidad Territorial, Andlisis
Empresarial, Movilidad, Gestion Publica, Sociedad de la Informacién e
Innovacion, Desarrollo Social, Medio Ambiente, Poblacién, Territorio,
Vivienda y Cultura.

e Mesas de expertos de cada una de las areas tematicas que definen
nuestro diagndéstico: Mesas que sirvieron para validar y aportar
valoraciones sobre los estudios de los expertos, y para dar propuestas
sobre las lineas de actuacion que creian que podria seguir la Diputacion
en los proximos afos.

¢ Documento de indicadores: Documento que recoge un conjunto de
indicadores de los diferentes ambitos del diagndstico que nos dan una
idea de cual es la situacion de la provincia tanto en relacion a otras
provincias como entre los diferentes municipios de la misma

Encuestas a
ciudadanos

Encuestas
alcaldes/onosicion

Encuestas
responsables técnicos

DIAGNOSTICO

Informes sectoriales

ESTRATEGICO

Mesas de expertos

Indicadores basicos

Con todos éstos estudios y propuestas, se realizard el documento de
diagnéstico final que determinara en gran medida cuales seran las lineas de actuacion
de la institucion provincial para los préximos afios.
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CONSTITUCION FORMAL DEL ORGANO RECTOR DEL
PLAN

Sera el organo Responsable de la efecucion y aprobacion del Plan Estratégico

Se constituyé el dia 6 de Octubre del 2004 el Consejo Rector que actuard
como maximo responsable de la ejecucion y aprobacion del mismo. En este érgano,
Presidido por el Presidente de la Diputacion, estan representados todos los grupos
politicos presentes en el organismo provincial y en su misma proporcion. Asimismo, el
Organo Rector podra estar asistido por el Director del Plan y el equipo técnico del
mismo.

El érgano Rector esta integrado por los siguientes miembros:

e Presidente de la Institucion: D. Rafael Louzan Abal

e Diputados representantes del Partido Popular: D. José Juan Duran Hermida
e D2. Francisca Canal Gomez

e Diputado representante del Partido Socialista Obrero Espafiol: D. Juan
Manuel Rey Rey

e Diputado representante del Bloque Nacionalista Galego: D. Xavier Maria
Toba Giron

e Representante de Caixanova: D. Antonio Gomez Rivera

“El  6rgano  Rector se  constituy6
formalmente el dia 6 de Octubre del 2004.
Sera el responsable de la ejecucion y
aprobacién de las principales lineas del Plan
Estratégico”

A partir del dia de su constitucion, se han celebrado varias reuniones del
Organo Rector. La primera reunion de constitucion de dicho 6rgano el 6 octubre se
hizo una presentacion del Plan Estratégico, la siguiente reunién se realizé el 4 de
noviembre en la que se inform6 sobre la evolucion de la fase de diagndstico y se
entregaron los borradores de los documentos de esta fase y la Ultima reunién de este
periodo se celebré el 2 de diciembre en la que se presentaron los documentos finales
de la fase de la de diagnéstico y se aprobaron lo que pone fin a la tercera fase de
Diagnostico del Plan Estratégico.
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PROXIMAS ACTUACIONES PREVISTAS

e Presentaciones publicas de resultados del diagnéstico

Se presentaran publicamente los resultados de las encuestas a ciudadanos, de
la encuesta a alcaldes y lideres de la oposicién, y del documento de indicadores. Ello
tendra lugar en sendas presentaciones que se realizaran a lo largo de éstos tres meses
y que expondran los principales resultados de los trabajos realizados

¢ Panel de trabajo con los responsables técnicos de la Diputacion
Se realizara un panel de trabajo con los responsables técnicos de cada uno de
los departamentos o0 servicios que presta la Diputacion a los ciudadanos de la provincia
de Pontevedra.

e Otras reuniones previstas y constitucion del Organo Rector

Se llevaran a cabo otras reuniones previstas del Consejo Rector del Plan que
actua como maximo responsable de la ejecucion y aprobacién del plan.
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