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Plan Estratexico

Alta participacion de los ayuntamientos en la fase inicial del
Plan Estratégico de la provincia de Pontevedra

Con una participacion de cerca del 95% de encuestas realizadas, ha
finalizado la recogida de informacion a los Alcaldes y al resto de lideres de la
oposicion del total de los 62 Ayuntamientos de la Provincia de Pontevedra.

Un aspecto prioritario que se ha fijado el equipo redactor del Plan Estratégico
es contar con la opinién de todos lo municipios de la provincia que constituyen
la base para abordar de forma eficaz y conjunta asuntos claves para el
dinamismo y el desarrollo de todas las areas provinciales.

El modelo de encuesta que se llevo a cabo se estructuré en tres fases, la
primera verso sobre el ayuntamiento y las lineas de actuacion prioritarias para
los proximos afios, en una segunda parte se analizaron las principales
oportunidades y frenos a los que se enfrenta la provincia en los préximos
aflos y por ultimo, el tercer bloque se ocupaba de la Diputacion de
Pontevedra, haciendo un importante analisis tanto de los servicios que presta
como de la lineas que deberian centrar su actuacion en un futuro cercano.

Esta primera fase, de las cuatro de las que constara el futuro plan estratégico,
se completa con un analisis sobre indicadores y un riguroso estudio realizado
por expertos de la Universidad de Vigo en diferentes areas tematicas.
Paralelamente, tendran lugar mesas de debate compuestas por expertos.

Asimismo, se han realizado encuestas a todos los responsables técnicos de la
Diputacion, y en la primera quincena de octubre, se realizard una ambiciosa
investigacion a través de llamadas telefénicas a dos mil ciudadanos de toda la
provincia para asi hacerles participes en dicho Plan. La mejora de la calidad
de vida de la poblacién, como obijetivo ultimo del plan, aconseja contar con su
opinién para conocer la percepcion actual de la instituciéon provincial.
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Para la elaboracion del Plan Estratégico, la Diputacion de Pontevedra cuenta,
como ya es sabido, con el apoyo de Caixanova, que a través de su Escuela
para las Administraciones Publicas, dirige el equipo interdisciplinar de
profesionales encargado de recoger todas las aportaciones y facilitar la
formulacion de propuestas concretas.

La iniciativa de elaborar un plan estratégico es fruto del compromiso de la
Diputacion de modernizar la institucion provincial y adaptarla a los retos y
oportunidades de nuevos escenarios como la globalizacion, la construccion
europea o las proximas reformas administrativas que afectaran al mundo
local.



